
Profil de recrutement 
Chargé(e) de mission 

Canal Seine Nord Europe 
 
Le tracé de la réalisation du projet de canal à grand gabarit Seine – Nord Europe prévoit la traversée de 
l’Est du Département de la Somme sur 46 km, avec la création de deux plateformes portuaires à hauteur 
des villes de Péronne et Nesle. Dans ce contexte, afin d'apporter conseil et expertise dans la définition 
et la mise en œuvre de la gouvernance et les modalités de gestion de ces équipements, un poste de 
chargé(e) de mission Canal Seine Nord Europe (CSNE)  est à pourvoir au sein de la direction 
générale adjointe développement des territoires . 
 

Mission principale  : 
 

 Sous l'autorité du directeur général adjoint développement des territoires, le ou la chargé(e) de 
mission CSNE assure une mission de conseil et d'expertise dans la définition et la mise en œuvre 
de la gouvernance et les modalités de gestion des équipements du canal à grand gabarit Seine – 
Nord Europe pour en favoriser les retombées positives, notamment en matière de développement 
de l’emploi durable. A ce titre, il ou elle coordonne la mise en œuvre transversale du plan 
d’actions relatif à l’accueil du canal tant au titre de la phase travaux que de la phase d’exploitation 
de l’ouvrage. Il ou elle apporte expertise et conseil dans le suivi global du projet, l'évaluation 
prospective sur les impacts de l’ouvrage et la valorisation de l’action du Département. 
 

Résidence administrative : 
 

 43, rue de la République 80000 Amiens 
 

Activités : 
 

 Conseil dans la définition et la mise en œuvre de l a gouvernance et des modalités de 
gestion des équipements pour en favoriser les retom bées positives, notamment en matière 
de développement de l’emploi durable 

• identifier et analyser les enjeux départementaux et locaux en matière de développement, 
tant au titre de la phase travaux que de la phase d’exploitation de l’ouvrage 

• évaluer les retombées attendues et possibles, bases et conditions de l’accompagnement 
du projet par l'administration départementale  

• conseiller, proposer et formaliser les objectifs opérationnels du Département en matière 
de développement et de valorisation, assurer leur déclinaison locale sur la base des 
différents diagnostics territoriaux et des projets de territoires, tant au titre de la phase 
travaux (avec l’objectif de pérenniser autant que possible les investissements réalisés 
pour cette phase) que de la phase d’exploitation de l’ouvrage 

• identifier, conseiller et proposer les interventions du Département, en assurer la 
traduction en un plan d’actions pluriannuel global et cohérent, incluant les modalités de 
gouvernance et de portage opérationnel du développement des activités économiques 
par les partenaires publics 

 
Coordination, dans le cadre d'une gouvernance opéra tionnelle et partenariale, de la mise 
en œuvre du plan d’actions relatif à l’accueil du C anal tant au titre de la phase travaux que 
de la phase d’exploitation de l’ouvrage 

• établir, animer et développer la relation partenariale avec l’ensemble des acteurs 
repérés (collectivités, partenaires du futur PPP, VNF, consulaires, porteurs de projets…)  
et constituer un réseau 

• mettre en œuvre les modalités de la gouvernance opérationnelle et partenariale définie 
par le Conseil général : coordonner la mise en synergie des différents acteurs internes et 
externes, faciliter l’émergence et la réalisation des projets par la promotion de sites, la 
prospection de projets, l'accueil d’entreprises et d’activités, le développement de l’offre 
touristique, les équipements et aménagements… 

• animer la transversalité interne à l’administration départementale dans le cadre du suivi 
du dossier : garantir le partage de l’information, l'association aux projets, l'implication des 



acteurs dans les réflexions, l'intégration et la coordination des approches sectorielles 
connexes (social, logement, environnement, infrastructures, transports, aménagement 
foncier…) 

• assister et conseiller les collectivités et les entreprises dans l’élaboration des dossiers 
mobilisant l’accompagnement financier du Département : montage, instruction, gestion 
et suivi des dossiers d’aide 

 
Expertise et conseil dans le suivi global du projet , évaluation prospective sur les impacts 
de l’ouvrage et valorisation de l’action du Départe ment  

• apporter une expertise et une assistance au pilotage stratégique interne du dossier : 
proposer des modalités de la gouvernance aux élus et à la direction générale, préparer 
des réunions, apporter aide à la prise de décision et suivi 

• élaborer, actualiser régulièrement et diffuser des outils de planification, de 
programmation budgétaire, de pilotage et de suivi du plan d’actions porté par le 
Département 

• élaborer un outil de suivi global et territorialisé des retombées économiques et sociales, 
directes et indirectes, de l’ouvrage (phase construction et phase exploitation) : activités 
et richesses générées, emplois créés, aménagements et équipements créés, retombées 
fiscales, investissements publics injectés… 

• proposer, en lien avec les partenaires internes et externes, les adaptations nécessaires 
du plan d’actions : animer et instrumentaliser une veille continue, animer la réflexion 
prospective sur les impacts de l’ouvrage 

• contribuer aux travaux conduits par le Département concernant l’évolution de sa 
politique d’aménagement concerté du territoire, au travers de l’élaboration du projet de 
schéma départemental d’aménagement et de développement 

• élaborer des outils de valorisation globale de l’action du Département et apporter, en lien 
avec les directions et services de la collectivité, des contenus d’information adaptés 
destinés au public 

 
 
 

Compétences requises  : 
 

 Connaissances : 
• connaissances techniques, juridiques et administratives approfondies dans les domaines 

du développement économique, des politiques publiques d’aide aux entreprises et aux 
collectivités, du développement territorial et de l’aménagement du territoire 

• connaissance de l'environnement juridique, économique et financier des collectivités 
locales 

• connaissance de l'organisation, du fonctionnement et des compétences de l'administration 
et de l'Assemblée départementale 

• connaissance des procédures administratives et budgétaires réglementaires 
• connaissance des méthodes de conduite de projet d'aménagement et d'évaluation des 

politiques publiques 
• maîtrise de l'outil informatique 

 
 Aptitudes professionnelles :  

• excellentes capacités d'analyse et de synthèse 
• aptitude au travail par projet, à porter et défendre un projet 
• capacité d'aide à la décision 
• capacités rédactionnelles 
• aptitudes à l'organisation et à la coordination 
• aptitude à l'animation de réseaux 
• capacités d’écoute et de négociation 
• sens du travail en équipe et de la transversalité 
• aptitudes à la planification, au suivi et au contrôle 
• adaptabilité et ouverture d’esprit 

 
 Comportements professionnels – motivations :  



• excellent relationnel 
• rigueur et méthode 
• force de proposition 
• dynamisme 
• disponibilité 
• autonomie 
• réactivité 

 

Métier et qualifications professionnelles :  
 

• Expérience significative dans l’assistance à maîtrise d’ouvrage auprès des collectivités 
dans les domaines du développement et de l’aménagement 

 

Profil requis  : 
  

Recrutement d'un ingénieur territorial par mutation, détachement, inscription sur liste d'aptitude 
 

Adresser les candidatures sous la référence CSNE/ID EAL à Monsieur le Président du 
Conseil général de la Somme 43, rue de la Républiqu e 80 026 AMIENS cedex 1.  

 
 


